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Sozialbau ist Top Arbeitgeber
Die Sozialbau Kempten wurde zum dritten Mal mit dem Qualitätssiegel

„TOP JOB“ ausgezeichnet.
Die Sozialbau GmbHKempten
zählt erneut zu den besten Ar-
beitgebern im deutschen Mit-
telstand. Bereits zum dritten
Mal – nach 2016 und 2020 –
wurde das kommunale Woh-
nungsunternehmen mit dem
renommiertenArbeitgeber-Sie-
gel „TOP JOB“ ausgezeichnet.
GrundlagederBewertung ist ei-
ne umfassendewissenschaftli-
che Analyse der Universität St.
Gallen, die die Arbeitsplatzkul-
tur und Führungsqualität mit-
telständischer Unternehmen
untersucht.

Kontinuierliche
Weiterentwicklung

als Arbeitgeber
„Dass wir das TOP JOB-Siegel
nun schon zum dritten Mal
erhalten, ist alles andere als
selbstverständlich“, betont Ge-
schäftsführer Martin Langen-

maier. „Es zeigt, dass wir uns
stetig weiterentwickeln und
uns neuen Herausforderun-
gen stellen – ob in der Woh-
nungswirtschaft, der Stadtent-
wicklung oder in unserer Rolle
als Arbeitgeber.“ Geschäftsfüh-
rer Thomas Heubuch ergänzt:
„Das hervorragende Ergebnis
spiegelt wider, dass wir den
Menschen in den Mittelpunkt
stellen – sowohl intern bei un-
serenMitarbeitenden als auch
extern bei unseren Mieterin-
nen und Mietern.“

Hervorragende
Beteiligung und

starkes Teamgefühl
Besonders beeindruckendwar
die Beteiligung anderMitarbei-
terbefragung: 99 Prozent der
Beschäftigten nahmen daran
teil – ein deutliches Zeichen
für die hohe Identifikationmit

demUnternehmen. In den Ka-
tegorien Mitarbeitenden-Bin-
dung und Talentmanagement
erhielt Sozialbau herausragen-
de Bewertungen. Die Beschäf-
tigten lobten insbesondere die
individuellen Entwicklungs-
möglichkeiten, gezielte Förde-
rungunddas faireMiteinander.

Engagement für
Entwicklung und

Weiterbildung
Das Unternehmen investiert
kontinuierlich in Aus- und
Weiterbildung, schafft Raum
für Eigeninitiative und för-
dert eine wertschätzende Un-
ternehmenskultur. Damit si-
chert Sozialbau nicht nur Qua-
lität und Kompetenz, sondern
auch Motivation und langfris-
tige Perspektiven.

Strategieprozess
„Sozialbau 2035“

Mit dem Strategieprozess
„Sozialbau 2035“ richtet das
Unternehmen den Blick in die
Zukunft. Ziel ist es, Tradition
und Fortschritt zu verbinden –
mit modernen Technologien,
nachhaltigen Energiekonzep-
ten und einem klaren Fokus
auf Innovation. Dafür sucht
die Sozialbau stetig neue Ta-
lente, die mit Begeisterung,
Teamgeist undneuen Ideendie
Zukunft des Wohnens mitge-
stalten wollen.
Die erneute Auszeichnung

bestätigt eindrucksvoll:
Sozialbau Kempten ist nicht
nur ein starker Partner fürMie-
terinnen und Mieter, sondern
auch ein verlässlicher, moder-
ner und menschlicher Arbeit-
geber – mitten im Allgäu.

JOB MIT ZUKUNFT.
TEAM MIT HERZ.

Komm in unser Team!
Entdecke hier unsere
Stellenangebote.

- ANZEIGE -

Über das begehrte „Top Job“-Siegel 2025 freuen sich von links:
Thomas Heubuch (Geschäftsführer Sozialbau), Oberbürger-
meister Thomas Kiechle und Martin Langenmaier (Geschäfts-
führer Sozialbau).
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bewerbung@aoi.de
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