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Die Sozialbau Kempten GmbH
ist als ,,Arbeitgeber des Jah-
res 2026“ von TOP JOB in
der GroRenklasse 101-250
Mitarbeitende als bester Ar-
beitgeber Deutschlands aus-
gezeichnet worden. ,Das ist
das stdrkste Kompliment, das
man einem Arbeitgeber ma-
chen kann®, lobte Schirmherr
und ehemaliger Vizekanzler
Sigmar Gabriel die Sozialbau.

Bereits 2016 und 2020 wur-
de das Unternehmen fiir seine
herausragenden Arbeitgeber-
qualititen mit dem TOP JOB-
Arbeitgebersiegel pramiert.
Nun erntet die Sozialbau die
Friichte ihres seit zehn Jahren
laufenden Verdnderungspro-
zesses und wird als ,,Arbeit-
geber des Jahres 2026 aus-
gezeichnet.

Was steckt
hinter
der Befragung?

Die TOP JOB-Befragung basiert
auf einer wissenschaftlich be-
gleiteten Mitarbeiterumfrage.
Alle Mitarbeitenden der Sozial-
bau konnten anonym ihre Mei-
nung zu Arbeitsbedingungen,
Unternehmenskultur, Fiih-
rung, Zusammenarbeit und
personlichen Entwicklungs-
moglichkeiten dullern.

Begleitet wurde die Befra-
gung vom Institut fiir Fiihrung
und Personalmanagement der
Universitdt St. Gallen gemein-
sam mit dem Zentrum fiir Ar-
beitgeberattraktivitit (zeag
GmbH).

Den Unterschied zu anderen
Arbeitgebersiegeln macht Ge-
schiftsfithrer Martin Langen-
maier deutlich: ,Bei TOP JOB
werden neben der Mitarbeiter-
befragung verstarkt weitere
Faktoren in die Analyse ein-
bezogen: Wirtschaftlichkeit,
Strategie und Management,
Digitalisierungsstand, ein
nachweisbarer Klimapfad so-
wie die Unternehmenskultur.
Dadurch ergibt sich ein sehr
umfassendes Bild des Unter-
nehmens.”

Uber das begehrte ,TOP JOB"-Siegel ,Arbeitgeber des Jahres 2026" freut sich das gesamte Sozi-

albau-Team.

Hervorragende
Beteiligung, gezielte
Férderung
Die Beteiligung an der Mit-

arbeiterbefragung lag mit 99
Prozent auf einem aulerge-

wohnlich hohen Niveau und ;

zeigt die starke Verbunden-
heit der Mitarbeitenden mit
der Sozialbau. Besonders in
den Bereichen Mitarbeiten-
denbindung und Talentma-
nagement erhielt das Un-
ternehmen herausragendes
Feedback. Die Beschiftigten
schitzen insbesondere die in-
dividuellen Entwicklungsper-
spektiven, professionelle Wei-
terbildungsangebote sowie die
gezielte Férderung.

Die Sozialbau setzt bewusst
auf ein kontinuierliches Ta-
lentmanagement und schafft
Rahmenbedingungen, in de-
nen alle Mitarbeitenden faire
Chancen erhalten, ihr Poten-
zial zu entfalten.

~Bester unter
den Besten”

Die Auszeichnung als ,Ar-
beitgeber des Jahres 2026

‘ Mit heuenﬂ
FUNKTIONEN
zum ZIEL

eber des Jahres 2026

unterstreicht die hohe Qua-
litdt der Zusammenarbeit in-
nerhalb des Unternehmens.
Sozialbau-Geschiftsfiithrer
Martin Langenmaier betont:
»Dass wir das TOP JOB-Siegel
nun bereits zum dritten Mal
erhalten und nun als ,Bes-
ter unter den Besten‘ ausge-
zeichnet wurden, ist alles an-
dere als selbstverstindlich. Es
zeigt, dass wir uns kontinuier-
lich weiterentwickeln und ak-
tiv auf neue Anforderungen
reagieren.“ Geschiftsfithrer
Thomas Heubuch erginzt:
»Das TOP JOB-Arbeitgebersie-
gel 2026 belegt, dass wir Quali-
tat nachhaltig sichern und da-
bei den Menschen in den Mit-
telpunkt stellen. Fiir unsere
Mitarbeitenden bedeutet das
Verlésslichkeit und Perspekti-
ven, flir unsere Mieterinnen
und Mieter die Gewissheit,
dass ein starkes Team hinter
der Sozialbau steht.”
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Du liebst deine Heimat und mdéchtest sie auch beruflich neu leben?
Mit deiner Ausbildung bei uns startest du richtig durch.

Dich erwarten vielféaltige Aufgaben, spannende Karrierechancen,
ein tolles Azubi-Team und eine sichere Ausbildung, die auch

noch gut bezahlt ist.

Bewirb dich jetzt fiir deine Ausbildung 2027!

HOL DIR
UNSEREN
AZUBI-FLYER

info@sozialbau.de
www.sozialbau.de

Deine Benefits
in der Ausbildung

Flexible
Arbeitszeiten

Arbeiten & Parken
mitten in der Innenstadt
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I ﬁ Weihnachts-, Urlaubsgeld,

Sonderzahlungen &
Fahrtkosteniibernahme

Teamevents,
37-Stunden-Woche

Vergiinstigungen bei Hohe

30 Tage Urlaub Fitness, Shopping & Co.

Feiern & Ausfliige

Ubernahmechancen

Strategieprozess
»~Sozialbau 2035
als Erfolgsbasis

Mit dem Strategieprozess ,,So-
zialbau 2035“ verfolgt die So-
zialbau konsequent einen kla-
ren Zukunftskurs. Ziel ist es,
wirtschaftliche Stabilitit, so-
ziale Verantwortung und in-
novative Entwicklungen eng
miteinander zu verzahnen.
Themen wie Digitalisierung,
nachhaltige Energiekonzep-
te und moderne Arbeitswel-
ten werden dabei systematisch
weiterentwickelt.

Die Auszeichnung als ,Ar-
beitgeber des Jahres 2026“ be-
stitigt diesen Weg eindrucks-
voll. Gleichzeitig versteht die
Sozialbau sie als Ansporn, den
eingeschlagenen Kurs konse-
quent fortzusetzen — und liadt
engagierte Talente ein, diesen
Weg aktiv mitzugestalten.

&
Spannende

Weiterbildungen und
Karrierechancen
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Und vieles
mehr

die Sozialbau 1\1

Heimat neu leben



